navuradieyed copilaries
a gyermekkor fermészefessége
navurainess of chifdfood

Dezbatut si avizatin CP dindatade .....................
Aprabpat In CA: AINAata0e v ssscinsaasmmmunsin s

CODUL DE ETICA PROFESIONALA AL
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INTRODUCERE

Codul de etica profesionala instituie un ansamblu de valori, principii $i norme de
conduita menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Principiile detaliate in cadrul prezentului cod de etica profesionala stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabile personalului didactic din invatamantul
preuniversitar.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
sistemului de invatamant de stat.

Codul de etica profesionala cuprinde dispozitii normative aplicabile personalului
didactic din unitatea de invatamant indiferent de functia ocupata, din care deriva drepturi si
obligatii. Personalul didactic trebuie sa cunoasca si sa actioneze in conformitate cu
prevederile acestui Cod, acesta avand posibilitatea de a consulta Codul de etica
profesionala la avizierul gradinitei.

In intelesul prezentului Cod de etica profesionala, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului
de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si
modalitatl de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si
frauda;

b) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta,
entitatea publica trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un
mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiel pentru prevenirea conflictului de interese.

c) functie - activitatea pe care o presteaza angajatii in mod regulat si organizat in
institutie, in schimbul unui salariu si care insumeaza un set de drepturi si obligatii
ce decurg din calitatea de angajat;

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitufie, legislatia interna si tratatele internationale
la care Romania este parte;

e) Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea
reputatiel, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare
a exercitarii functiei pe care o defin;

f) frauda - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube,;

g) beneficiarii directi ai educatiei si formarii profesionale - sunt anteprescolarii,
prescolarii, copiii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de
educatie si formare profesionala;

h) discriminarea - modul prin care o persoana este tratata diferit sau este lipsita de
anumite drepturi, in mod nejustificat.
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