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Planul managerial, pentru anul scolar 2024-2025, are in vedere directiile reformei invatamantuluihrezultate din documentele

M.E., Planul de Dezvoltare Institutionala al gradinitei si analiza SWOT.
La nivelul activitatii manageriale si educationale din gradinita stau urmatoarele prioritati ale paliticii educationale:

e Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cussistemul european de educatie si

formare a cadrelor didactice;
e Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului laeducatie;
e Descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ.la nivelul unitatii;
e Stimularea educatiel permanente;
e Reforma educatiei timpurii;
e (resterea capacitatii institutionale pentru elaborarea si gestiegnarea‘proiectelor;
e Sustinerea in maniera integrala a educatiei, cercetarii siinovari,
e Promovarea managementului calitatii in conducere, al activitatii de cercetare si perfectionare.

Prin implementarea prezentului plan managerial urmarim sa dezvoltam un cadru propice dobandirii de informatii si de formare

a competentelor care sa-i ajute pe copil sa se descurce in orice situatie, sa faca fata schimbarilor, in vederea dezvoltarii proceselor

cognitive, de adaptare la schimbare, de achizifionare.a deprinderilor si abilitatilor de invatare pe tot parcursul vietii, incurajandu-le

gandirea critica si comportamentul autonom siresponsabil.

Gradinita cu PP "BIOBEE" este si va va.deveni un centru cultural si de educatie, cu o cultura organizationala bine definita, care
va promova modele in diferite planurivde relationare, de invatare, de promovare, de management performant. Aici copiii care
frecventeaza gradinita vor avea acces la un mediu cultural de informare si informatizare si la un loc de recreere si activitati
extracurriculare. Toate resursele~sunt canalizate spre a oferi copiilor caldura sufleteasca, energie necesara parcurgerii cu succes a

drumului catre scoala si viata; sanse egale de dezvoltare .



Analiza SWOT- realizata in urma analizei factorilor interni, pe urmatoarele paliere:

Curriculum;

Resurse umane;

Resurse materiale si financiare;

Relatii comunitare si activitatea aducativa

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Competenta in selectarea si utilizarea unor metode activ —
participative, calitatea metodelor, tehnicilor si procedeelor
utilizate,

Ponderea mare a metodelor activ — participative utilizate in
procesul de invatare fata in fata

Material curricular corespunzator (planuri de invatiamant.si
programe scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete.de
lucru, ghiduri de aplicare, indrumatoare, softuri educationale;

Cadrele didactice detin competenta in selectarea si utilizarea
unor metode activ — participative in procesul de invatare;
Utilizarea in procesul de predare-invatare-evaluare de metode
de evaluare ftraditionala, dar gi alternativa (observarea
sistematica, proiectul, portofoliul);

Crearea unor situatii de Invatarer care Incurajeaza
interactiunea cadru didactic — prescolar, prescolar — prescolar,
prescolar — cadru didactic;

Dificultati in selectarea unor resurse digitale de calitate

Frecventa redusa a sarcinilor de invatare care stimuleaza
dezvoltarea creativitatii prescolarilor si a gandirii critice;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

, Ofertele privind cursurile de perfectionare si formarea
continua inscrierea‘la.gradele didactice,

Existenta site-urilor specializate in oferirea de materiale si soft-

Scaderea numarului de cereri de inscriere;

Existenta si proliferarea unui mediu negativ al educatiel
informale, care promoveaza valori


































